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L’Université de Tours recrute un(e) IGR durant 16 mois pour travailler sur le projet
« ‘Portrait’ des pratiques auprés des auteurs de violence conjugale et de leur impact :
étude de cas dans 7 a 8 CPCA »

Cadre statutaire du poste :

Catégorie : Ingénieur de recherche

Corps / Grade : Personnel contractuel

BAP : D1A41 - Ingénieur-e de recherche en production, traitement et analyse de données

Informations générales :

Laboratoire de recherche : QualiPsy (Qualité de vie et santé Psychologique), Département de
Psychologie, UFR Arts et Sciences Humaines, Université de Tours

Responsable hiérarchique direct : Robert Courtois

Date de publication : 19 janvier 2023

Type et durée de contrat : CDD de 16 mois

Date d’embauche prévue : 3 avril 2023

Quotité de travail : Temps complet (100 %)

Rémunération : Salaire mensuel brut minimum de 2 300€ (net d’environ 1860%€)

Contexte de la demande et mission principale :

L’Association de Réinsertion Sociale du Limousin (ARSL) s’est vu confier en octobre 2021, par
la Ministre en charge de I'égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de I'égalité
des chances, une mission de coordination des centres de prise en charge des auteurs de
violences conjugales (CPCA).

L’ARSL s’est entourée d’un groupe de chercheurs visant a appuyer la coordination nationale

des CPCA. Ce groupe de chercheurs est composé de :

- Robert COURTOIS, professeur de psychologie, QualiPsy, Université de Tours ;

- Valérie ROY, professeure titulaire a I'Ecole de travail social et de criminologie, Université
Laval, Canada;

- Sandra MOULAY-LEROUX, maitresse de conférences, Observatoire des Mutations
Institutionnelles et Juridiques (OMIJ), Université de Limoges ;

- Emilie FERNANDEZ, docteure en sociologie, chercheure associée au sein du Laboratoire
Interdisciplinaire Solidarités, Sociétés, Territoires (LISST) de I'Université de Toulouse 2 ;

- Margaux BOUE, doctorante au sein de I'Equipe Dynamiques sociales et politiques de la vie
privée de I'Université Lumiere Lyon Il

Le groupe de chercheurs s’est réuni régulierement depuis fin 2021 et a été sollicité par I’ARSL
afin de présenter un projet de recherche visant a analyser les pratiques des CPCA et a évaluer
leurs efficacités. Robert COURTOIS (Université de Tours) et Valérie ROY (Université Laval) ont
ainsi proposé le 22 février 2022, au nom du groupe, un projet répondant a ces objectifs (projet
s’inscrivant essentiellement dans le domaine ‘psychologique’ en France et du ‘travail social’
au Québec). Le groupe de chercheur s’appuiera également sur la participation de Normand
BRODEUR (collaborateur de Valérie ROY), ainsi que Thierry PHAM (Université de Mons,

M UNIVERSITE R En Direction générale
.‘ ‘ I de la cohésion soclale
o R R LAVAL gl‘-!’ﬂ:‘(ritikéi L'EGALITE



ok B =

neE UNIVERSITE q R I En Direction générale
MINISTERE de la cohésion soclale

o R R LAVAL CHARGE DE L'EGALITE

ksl LG ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES,

université 1 Université  DibiSwesmerce
de TOURS Q@llpsw l‘l‘ de Limoges &

Belgique), pour son expertise sur les violences conjugales, la psychopathie et qui assurera la
formation du groupe a I'outil d’évaluation du groupe.

Ainsi, le projet « ‘Portrait’ des pratiques auprés des auteurs de violence conjugale et de leur
impact : étude de cas dans 7 a 8 CPCA » a pour objectifs de :

- 1) Dresser un portrait des pratiques des CPCA auprés des auteurs de violences conjugales ;
- 2) Evaluer I'impact des prises en charge des auteurs ;

- 3) Dégager des lignes directrices des meilleures pratiques a adopter pour la prise en charge
des auteurs de violence conjugales.

La réalisation du Projet sera coordonnée par Monsieur Robert COURTOIS (Université de
Tours), en lien étroit avec Madame Valérie ROY (Université Laval).

L’équipe de recherche QualiPsy de I'Université de Tours recrute donc un(e) IGR pour I'aide
au management de I'étude, le recueil de données avec des approches qualitative et
qguantitative, le traitement des données, I’aide a la rédaction du rapport final et les activités
de diffusion des connaissances.

Activités essentielles :

- Aider au management (co-pilotage) du projet de recherche — sous la responsabilité de
Robert Courtois et de Valérie Roy

- Mettre en place I'étude (investigation de recherche psychologiques et participative)

- Garantir la qualité des recueils de données de la recherche

- Participer a I'analyse des données et a leur exploitation

- Participer a la production d’articles scientifiques en anglais

- Participer a la diffusion des résultats de recherche par le biais d’organisation des
manifestations scientifiques (séminaires, colloques)

- Aider a la dissémination du projet tout au long du processus de I’étude

- Rédaction des rapports scientifiques attendus par le Ministere en charge de I’égalité entre
les femmes et les hommes, de la diversité et de I'égalité des chances représenté par la
direction générale de la cohésion sociale (DGCS)

Conditions particuliéres d’exercice :
Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre législatif existant.
Possibles déplacements en France et a I'étranger.

Environnement de travail :

Intégration dans I'équipe de QualiPsy.

Bureau partagé avec les autres ingénieures d’études et de recherche sur le site UFR Arts et
Sciences Humaines a Tours de I’Université de Tours (3 rue des Tanneurs, 37000 Tours).

Niveau de qualification :
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Niveau postdoctoral de préférence, mais s’adresse également a des étudiants ayant un
diplédme de Master

Compétences :
Connaissances (« savoirs ») :

- Formation en psychologie, en travail social ou en criminologie

- Connaissances en violence conjugale

- Expérience de la recherche scientifique (par ex. participation a des réponses a appel a
projet, traitement de données, connaissances du cadre légal et déontologique de la
recherche, expérience de la publication, etc.)

- Connaissance de logiciels d’analyse quantitative et qualitative

- Niveau d’anglais : B2, C1 ou C2

Connaissances opérationnelles (« savoir-faire ») :

- Savoir localiser, répertorier, analyser et critiquer les ressources (connaissances et
actualisation des recherches en cours)

- Savoir élaborer des outils de collecte de données (questionnaires et entretiens)

- Savoir conduire des entretiens qualitatifs

- Savoir exploiter une base de données (manipulation de données, extraction de données
pertinentes, fusion de bases)

- Savoir effectuer des analyses statistiques et des analyses qualitatives

- Savoir restituer les résultats d’'une étude ou recherche a différents publics

- Savoir rédiger des rapports ou des documents

Compétences comportementales (« savoir-étre ») :

- Curiosité intellectuelle, capacité de conceptualisation, sens critique

- Rigueur de travail, respect des contraintes temporelles, sérieux, etc.

- Autonomie, capacité de prises d’initiatives pertinentes, capacités d’organisation

- Grande capacité a travailler en équipe, a assister le porteur du projet a coordonner I'étude
- Encadrement de personnel de soutien (pour I'aide au recueil des données)

Modalité de candidature :
Les candidats pourront envoyer leur dossier (Curriculum vitae + lettre de motivation)
uniguement par mail avant le 27 février 2023 a robert.courtois@univ-tours.fr
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